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Prot. 3779/VI1I 2.2
Alla Prof.ssa SCALFATI
Atti
sede

OGGETTO: NOMINA TUTOR ANNO DI FORMAZIONE E DI PROVA PER LA DOCENTE
NEOASSUNTA MARINO SESTINA ANNO SCOLASTICO 2019-2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 11 e gli artt. 437,438,439 del Dlgs. 297/94 ;

VISTO l'art.25 del Digs. 165/2001 ;

PRESO ATTO dell’assunzione della docente di Lingua FRANCESE, Prof.ssa MARINO SESTINA,
nata a FORMIA il 9/10/1976 , con contratto a tempo indeterminato USR Lazio Dec. GDE
scuola secondaria di | grado prot.N.3421/VI112.2 del 19/09/2019

VISTO l'art.27 del CCNL 2016/2018;

VISTO il DPR 122/09;

VISTO l'art. 1, commi 79-82, L.107/2015;

VISTO il D.M 850 del 27/19/2015;

VISTA La nota MIUR AOODRCA registro ufficiale (U) .0028515 del 04/10/2016;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 9/09/2019;

ACQUISITA la disponibilita della Prof.ssa Scalfati Maria Cristina;
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CONFERISCE

L’incarico di TUTOR alla prof.ssa SCALFATI MARIA CRISTINA che affianchera la Prof.ssa

MARINO SESTINA, neo-immessa in ruolo per I'anno scolastico in corso.

Nello specifico il tutor ha il compito di:

1. Sostenere il docente in formazione durante il corso dell’anno per quanto attiene alla

programmazione educativa e didattica, alla progettazione di itinerari didattici, alla

predisposizione di strumenti di verifica e valutazione;

2. Diaccogliere il neo-assunto nella comunita professionale;

3. Difavorire la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola;

4. Di esercitare ogni utile forma di ascolto;

5. Di fornire consulenza e collaborazione per migliorare la qualita e I'efficacia dell'insegnamento.

6. Di condividere il percorso formativo scolastico;

7. Di garantire l'integrazione della formazione con I'attivita didattica della scuola;

8. Di coordinarsi con il dirigente scolastico, il direttore del corso e I'e-tutor.

9. “Lafunzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di momenti di reciproca
osservazione in classe di cui all’art.9 del DM 850/15”;

10. IL DOCENTE TUTOR ¢, inoltre, da considerarsi facilitatore dei rapporti interni ed esterni

all'istituto e di accesso all’informazione” (CM 267/91).

Il compenso per il lavoro svolto sara definito in sede di contrattazione.
Monte San Biagio, 11/10/2019

Per accettazione

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonietta Ottaiano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

Ai sensi dell’art.3 comma2del D.L.vo n.39/93

Originale depositato agli Atti dell’Istituzione Scolastica
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